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会社紹介

社名：イズテック株式会社

所在：島根県出雲市浜町

業種：建設コンサルタント

設立：昭和45年9月

（令和元年に創業50周年）

従業員数：52人（令和4年9月現在）



会社紹介
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会社紹介



講 演 の な が れ

1. 取り組みを始めたきっかけ

2. 取り組み事例の紹介

3. 今後への課題や取り組み



①従業員の健康診断の結果が
年々悪化

②従業員が病気で倒れる

１.取り組みを始めたきっかけ



①禁煙への取り組み

②二次健診対象者への取り組み

③従業員向けの保険加入

２.取り組み事例の紹介



①禁煙への取り組み

②二次健診対象者への取り組み

③従業員向けの保険加入

２.取り組み事例の紹介



２.取り組み事例の紹介

ステップ１
令和3（2021）年4⽉〜

ステップ2までに社内喫煙率
25％を⽬指す（現在30％）

ステップ２
令和4（2022）年4⽉〜

ステップ3までに社内喫煙率
10％を⽬指す

ステップ3
令和6（2024）年4⽉〜

【会社としての取組】
①就業時間中の喫煙回数
制限（10時、昼休み、
15時のみ喫煙可）
②社⽤⾞での喫煙禁⽌
③禁煙デーの実施（毎週
⽔曜⽇）
④禁煙外来助成
（年間2万円まで）

⑤喫煙所の設置

【会社としての取組】
①就業時間中の喫煙回数
制限（昼休みのみ喫煙
可）
②禁煙補助剤（ニコチン
パッチ、ニコチンガム
等）の購⼊費助成
（年間1万円まで）

【会社としての取組】
①就業時間中完全禁煙
②喫煙所撤去



①禁煙対策への取り組み

②二次健診対象者への受診勧奨の
徹底

２.取り組み事例の紹介



①禁煙への取り組み

②二次健診対象者への取り組み

③従業員向けの保険加入

２.取り組み事例の紹介



２.取り組み事例の紹介

本人本人

総務部総務部

以前の提出方法以前の提出方法



２.取り組み事例の紹介

本人本人

所属長所属長

役員役員

総務部総務部

現在の提出方法現在の提出方法



２.取り組み事例の紹介

令和2年度

19％
（21人中4人
が提出）

令和3年度

95％
（20人中19人
が提出）



①禁煙への取り組み

②二次健診対象者への取り組み

③従業員向けの保険加入

２.取り組み事例の紹介



２.取り組み事例の紹介



①メタボ対策

②メンタルヘルス対策

４.今後への課題や取り組み



健康経営推進担当者フォーラム
『健康経営の取り組みについて』
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ご清聴ありがとうございました
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